Associagio dos Técnicos
Judiciarios do Tribunal de

Justica do Estado de Roraima

ASTECJURR

Oficio n.° 06/2025 — Diretoria/Astecjurr
Boa Vista, 21 de julho de 2025.

A Sua Senhoria o Senhor
Secretario de Orcamento e Financgas
Nesta/

Assunto: Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2026.

Senhor Secretario,

A ASSOCIACAO DOS TECNICOS JUDICIARIOS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE RORAIMA - ASTECJURR, entidade de classe que representa a categoria dos
técnicos judicidrios, com CPNJ n® 51.674.229/0001-42, em aten¢do ao Oficio-Circular 125/2025-
PR/SG/SOF/SUBQO, apresento as demandas da Associacao dos Técnicos Judiciarios do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima — ASTECJURR para que sejam incluidas na Proposta Or¢amentaria
para o exercicio de 2026, da seguinte forma:

1 - Reestruturacio entre os Niveis Médio e Superior (Diferenca de Niveis) - A
reestruturacdo compreende o equilibrio entre os vencimentos dos servidores efetivos de nivel médio
e de nivel superior, decorrente da elevacao significativa do nivel de complexidade das atividades
daqueles em razdo da evolucao natural da sociedade ¢ do mundo de trabalho, com a automagao de
processos e de inovagdes tecnologicas.

Entrementes, com o advento do processo judicial eletronico, hd mais de uma década, houve
um aumento exponencial da demanda, ou seja, da quantidade de processos distribuidos ao Poder
Judiciario, o que culminou no aumento das atribuicdes da carreira dos Técnicos Judiciarios, os quais
assumiram atividades mais complexas, outrora atribuidas a cargos de provimento de nivel superior,
sem a justa compensac¢do financeira, considerando, inclusive, a implantacdo do digito para dividir a
forga de trabalho nas Secretarias Judiciais e mais adiante a unificagdo dos perfis de técnico e
analista para servidor judiciario no sistema Projudi, sem olvidar que conforme Resolugao TIRR/TP
n. 12/2024, uma das atribui¢des do técnico judicidrio ¢ a analise de processos.

Em resumo: a classe dos Técnicos Judiciarios (cargo de nivel médio), ao longo dos ultimos
dezessete anos, assumiu atividades que eram atribuidas somente a servidores de nivel superior, com
a particularidade que o vencimento do nivel superior era o dobro do vencimento do nivel médio.

Importante frisar que essa disparidade estd sendo corrigida, resultado da mobilizagdo da

classe e da sensibiliza¢do da Administragdo do Tribunal de Justi¢a e dos demais Poderes em relagao



a causa da classe dos Técnicos Judiciarios, conforme se extrai dos Procedimentos Administrativos
SEI n. 0006871-57.2021.8.23.8000 ¢ n. 0006241-30.2023.8.23.8000, seguindo inclusive a Politica
de Valorizagdo dos Servidores, instituida pelo Conselho Nacional de Justica.

Releva consignar que antes do inicio da reestruturagao, o vencimento da classe dos Técnicos
Judiciarios correspondia a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do nivel superior, em outras
palavras, o vencimento do nivel superior era o dobro, ou seja, 100% (cem por cento) do vencimento
do nivel médio, mesmo o servidor de nivel médio exercendo atividades idénticas as de Analista
Judiciario (nivel superior), perdurando esse percentual at¢ meados de 2022, em descompasso com a
maioria de outros Tribunais de Justica, inclusive com a Justica Federal.

Em 1° de julho de 2022, apoés a aprovacao da Lei Complementar Estadual n. 319, pela
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, o vencimento do nivel médio passou para 52,5%
(cinquenta e dois virgula cinco por cento) do vencimento do nivel superior.

Com a entrada em vigor da LCE n. 345/2024, os vencimentos da carreira de nivel médio
(NM1) do TJRR atingiram o patamar de 55,12% (cinquenta e cinco virgula doze por cento) do nivel
superior.

Diante do exposto, propde-se a realiza¢do de estudo técnico-orgamentéario com o objetivo de
viabilizar, de forma escalonada e ao longo de trés anos, a reestruturacdo dos vencimentos das
carreiras, de modo que o cargo de nivel médio atinja o patamar de 70% (setenta por cento) da
remuneracdo do nivel superior. Tal medida deve observar a disponibilidade orcamentéaria do
Tribunal e reflete a necessidade de reconhecimento institucional frente a crescente complexidade e
responsabilidade das func¢des atualmente desempenhadas pelos técnicos judiciarios.

Importa destacar que esses servidores constituem a base estruturante do funcionamento do
Poder Judiciario estadual, sendo essenciais a tramitagdo processual, a eficiéncia das unidades
judiciérias e a consecucdo das metas institucionais do TJRR. A adequacdo remuneratodria, portanto,
ndo se trata apenas de justica salarial, mas de um investimento estratégico na sustentabilidade e na

exceléncia da prestagao jurisdicional

2 - Criacao da Gratificacdo de Atividade Judiciaria Cartoraria (GAJC), no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) do Nivel Superior (TJ/NS, nivel I), como forma de valorizagao e
incentivo dos servidores em exercicio exclusivamente nas Secretarias Judiciais de 1* e 2% Instancias
e unidades de apoio direto a atividade judicial (setores com competéncia para impulsionar
diretamente a tramitacdo de processos judiciais, tais como: unidades judiciarias de primeiro e de
segundo graus, distribui¢cdo, contadoria e NUPAC), sem prejuizo de outros beneficios.

Vale ressaltar que a GAJ (Gratificacdo de Atividade Judiciaria), Lei Complementar Estadual
n. 227/2014), inicialmente instituida a todos os servidores ocupantes do cargo efetivo de técnico

judiciario, lotados nos cartorios das unidades judicidrias e nas unidades de apoio direto a atividade



judicial, e ndo ocupantes de cargo em comissdo, no percentual de 20% do vencimento bésico do
cargo TJ/NM — 1, com o objetivo de valorizar e reconhecer o trabalho desenvolvido, foi
posteriormente estendida aos demais servidores efetivos, descaracterizando sua origem.

Digno de registro que o Tribunal de Justica obteve as premia¢des maximas do Conselho
Nacional de Justica nos ltimos anos, com o trabalho preponderante dos técnicos judiciarios.

3 - Majoracao do auxilio-alimentacgao - solicita-se o reajuste do auxilio-alimentacdo para o
equivalente a 7% (sete por cento) do subsidio do juiz substituto do TIRR, estendendo-se a todas as
categorias de servidores. Esta medida representa ndo apenas uma atualizacdo compativel com o
custo de vida atual, mas também uma forma de valorizagdo material do corpo funcional do
Tribunal, cuja dedicacdo sustenta os resultados positivos alcangados pela instituicao.

4 - GATIC - Solicita-se a inclusdo, na proposta orcamentaria do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima (TJRR) para o exercicio financeiro de 2026, de dotacao especifica destinada ao
custeio da Gratificagdo de Produtividade, conforme previsdo contida no art. 2°-C da Portaria
TJRR/PR n° 407/2020, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento inicial dos
cargos da carreira TJ/NM, a ser concedida aos servidores efetivos lotados na Secretaria de
Tecnologia da Informacao (STI).

A base legal da presente solicitacdo encontra-se expressamente prevista no referido
dispositivo normativo, que dispoe:

"Art. 2°-C — Sera concedida Gratificagdo de Produtividade, no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento inicial da classe TJ/NM1, aos servidores efetivos lotados na
Secretaria de Tecnologia da Informacgdo, desde que atendam aos critérios objetivos de
desempenho, a serem estabelecidos pela Administragao."

Trata-se de norma aprovada pelo Tribunal Pleno, fato que confere legitimidade institucional
e respaldo juridico a medida ora pleiteada, especialmente diante da crescente relevancia da STI no
suporte técnico e funcional ao processo de modernizacao da Justica Estadual, com énfase na
consolidacdo do processo judicial eletronico.

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TJRR tem desempenhado um papel estratégico
no contexto da transformacdo digital do Judiciario, assumindo, de maneira direta e permanente,
responsabilidades como:

* Manutencdo e aprimoramento de sistemas informatizados essenciais a tramitacao
processual;

* Seguranga da informagao institucional, com protocolos de integridade e prote¢ao de dados
sensiveis;

* Fomento a inovacdo tecnologica, por meio do desenvolvimento e da integragdo de novas
solucoes;

* Reducdo de despesas operacionais, com o desenvolvimento de solugdes internas, em

substitui¢cdo a contratacdo de servigos terceirizados;



+ Atendimento em regime de plantdo e em situagdes emergenciais, assegurando a
continuidade dos servicos essenciais.

E notério que tais atividades excedem as atribuicdes técnicas ordinarias, exigindo dos
profissionais da STI altissimo grau de especializacdo, constante atualizacdo, disponibilidade integral
e entrega de resultados mensuraveis — caracteristicas plenamente compativeis com os objetivos da
gratificacdo de produtividade prevista na Portaria TIRR/PR n°® 407/2020.

Para subsidiar a anélise técnica, anexa-se planilha orcamentaria detalhada, com estimativa
do impacto financeiro da medida, elaborada com base no quantitativo atual de servidores efetivos
da STI, devidamente ajustada aos encargos legais e aos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Ressalte-se que a proposta € compativel com os parametros fiscais e pode ser implementada
de forma progressiva, permitindo planejamento orcamentdrio adequado e previsibilidade da
despesa.

Por fim, destaca-se que a efetivagdo da Gratificagdo de Produtividade aos servidores da STI
representa ndo apenas o cumprimento de um comando normativo ja vigente, mas também um ato de
valorizacao institucional de uma area que se tornou estratégica, essencial e transversal a execugao
da atividade-fim do Poder Judiciario.

Na hipdtese de inexisténcia de disponibilidade orcamentaria suficiente para o atendimento
integral das demandas ora apresentadas, na forma originalmente requerida, solicita-se que as
medidas propostas sejam submetidas a escalonamento progressivo, observada a capacidade
financeira do Tribunal de Justica. Dessa forma, requer-se que a implementagdo ocorra de forma
gradual, ao longo dos exercicios subsequentes, a partir de 2026, até que se alcance a plena
efetivacao das providéncias pleiteadas neste expediente.

Ademais, deixo de anexar os demonstrativos de impacto financeiro dos itens 1, 2 e 3, por
questdo de ordem técnica, no entanto, solicito que a Secretaria de Or¢camento e Finangas realize os
estudos de impacto financeiro que forem necessarios.

Enfim, solicito que antes do envio da Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, que esta
Associagdo seja cientificada da inclusdo das referidas propostas ¢ dos demonstrativos de impacto

financeiro.

Nestes termos, aguardamos deferimento.
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Anderson Ricardo Souza da Silva
Diretor-presidente da ASTECJURR
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